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Erasmus+ õpiränded Narva Keskraamatukogus 
Narva Keskraamatukogu osaleb Erasmus+ õpirännetes partnerina viiest organisatsioonist 
koosnevas täiskasvanuhariduse konsortsiumis. 

Õpirännete eesmärk on toetada töötajate professionaalset arengut täiskasvanuhariduse 
valdkonnas, arendada täiskasvanute õpetamise ja juhendamisega seotud pädevusi, 
omandada uusi teadmisi ja kogemusi Euroopa partneritelt ning rakendada saadud 
teadmisi Narva Keskraamatukogu tegevuses. 

Erasmus+ õpiränded toetavad Narva Keskraamatukogu kui täiskasvanuhariduse pakkuja 
arengut ning aitavad parandada õppimisvõimalusi täiskasvanud õppijatele. 

Kuidas saavad töötajad osaleda? 
Kui Narva Keskraamatukogule eraldatakse Erasmus+ projekti raames õpirände kohti, 
tutvustatakse võimalust töötajatele üldkoosolekul. 

Töötajatele antakse teavet: 

• õpirände eesmärkide kohta; 
• sihtriigi või sihtriikide kohta; 
• kavandatavate tegevuste kohta; 
• osalejate arvu kohta; 
• osalemise tingimuste kohta. 

Kõigil Narva Keskraamatukogu töötajatel on võimalus avaldada soovi õpirändel 
osalemiseks. 

Vajadusel toimub huvilistega vestlus raamatukogu administratsiooniga, mille käigus 
arutatakse osalemise motivatsiooni, õpirände eesmärke ning võimalusi saadud teadmiste 
rakendamiseks raamatukogu töös. 

Mille alusel osalejaid valitakse? 
Osalejate valikul võetakse arvesse: 

• motivatsiooni õpirändel osalemiseks; 
• huvi täiendada oma teadmisi täiskasvanuhariduse valdkonnas; 



• õpirände seotust töötaja tööülesannetega; 
• valmisolekut rakendada saadud teadmisi ja kogemusi oma töös; 
• valmisolekut jagada õpirände tulemusi kolleegidega. 

Narva Keskraamatukogu järgib Erasmus+ programmi kaasamise ja mitmekesisuse 
põhimõtteid (Inclusion and Diversity). 

Seetõttu pööratakse osalejate valikul erilist tähelepanu vähemate võimalustega 
töötajatele, et toetada nende osalemist rahvusvahelises õpirändes ja professionaalses 
arengus. 

Võrdsete kandidaatide korral eelistatakse vähemate võimalustega töötajaid kooskõlas 
Erasmus+ programmi eesmärkidega. 

Samuti püütakse tagada, et Erasmus+ tegevustes osalemise võimalus oleks pikema aja 
jooksul võimalikult paljudel töötajatel. 

Mida oodatakse õpirändel osalejalt? 
Õpirändel osaleja: 

• osaleb aktiivselt kavandatud tegevustes; 
• täidab Erasmus+ programmi nõutud aruandluse; 
• jagab saadud kogemusi kolleegidega; 
• tutvustab uusi täiskasvanuhariduse meetodeid ja praktikaid; 
• aitab kaasa õpirände tulemuste rakendamisele raamatukogu töös. 

Võrdsed võimalused ja läbipaistvus 
Narva Keskraamatukogu järgib Erasmus+ projektides läbipaistvuse, võrdsete võimaluste ja 
kaasamise põhimõtteid. 

Kõigil töötajatel on õigus saada teavet Erasmus+ võimaluste kohta ning kandideerida 
õpirändele vastavalt käesolevatele põhimõtetele. 

Osalejate valiku eesmärk on tagada õiglane, läbipaistev ja Erasmus+ programmi 
väärtustega kooskõlas olev protsess. 

 


